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SATISFACCIO

Estas satisfet/a amb |'esfera? Escriviu el grau de satisfaccié dels segiients aspectes, en una escala
de I’0 al 10 on O representa la minima puntuacié i 10 la maxima puntuacio.

Mitjana: 8,3

EXPECTATIVES

S'han acomplert les teves expectatives? Escriviu el grau de satisfaccid dels segiients aspectes, en
una escala de I’0 al 10 on 0 representa la minima puntuacié i 10 la maxima puntuacio

Mitjana: 8,2

PROPOSTES MILLORA

Alguna cosa que canviaries de cara a proximes edicions?

La combinacié entre les dues "maneres" de fer; els dos punts de vista, un més teoric, l'altre
més practic.

M'agrada treballar en grup, pero potser ho fem massa i tot

Ara no se m'acut. Potser allargar una tarda més...

Si pienso en el marco de todo el Estarter quizas se podria trabajar mas el tema de grupo y
cohesion de grupo en la invisible y en la pensable trabajar mas herramientas para crear una
estratégia comun (ya no tanto los elementos claves para que esta exista)

Una mica més d'explicacid de les experiencies que puguin haver conegut les formadores
durant la seva trajectoria (potser agafar una mica del temps de dinamiques per explicar més
experiéncies vinculades a una miqueta de teoria o exemples). Potser una

Haria menos dinamicas "corporales" (ej. ducha). Haria menos parte de definicidon de grupo y
proyecto, y mas de estructura organizativa, estrategia, etc.

MANTINDRIA...

éAlguna cosa que conservaries de cara a proximes edicions?

La combinacié entre les dues "maneres" de fer; els dos punts de vista, un més teoric, I'atre
més practic.

La dinamica dels barrets i tot el que déna de si.

Tot ;)

El tandem de docentes me ha parecido muy interesante, asi como la métafora del arbol que
me ha permitido situarme durante todos los talleres

Tot

Las dindmicas de grupos para trabajar casos concretos.
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(SESSIO FACILITACIO)
En concret al respecte de la sessié de facilitacié de reunions i assemblees, alguna cosa que
especialment us va ser util o us va agradar?

e Perla meva trajectoria, desconeixia que en una assemblea calgués tenir tants punts en
compte. M'ha agradat molt i m'ha resultat molt interessant la practica dels diferents rols,
coneixer de la importancia del rol de control de temps; de torns

e Moltinteressant

e Fer el barometre. Els recursos que anaven sorgint.

e L'equilibri entre practica i teoria.

e Petits truquillus per desbloquejar algunes situacions que visc en algunes assemblees.

e Fer unsimulacre d'assemblea

Alguna cosa de aquesta sessié que farieu diferent? us agradaria que hagués sigut més llarga?

e Aprofundir en actituds que produeixen conflicte en els grups: agressivitat, dominancia,
silencis, hermetismes..i veure com podem mitigar-los o transformar-los

e Per miva estar bé (potser tornar a I'horari original per a properes sessions per a fer-ho
menys apretat ;) --- que no coincideixi amb manis

e Crec que per l'estArter esta molt ben ajustat a nivell de continguts i de temps.
Per dir algo... Potser seria interessant, dins d'aquest espai, destinar un bloc tipo 'com fer un
petit taller d'assemblearisme en el teu projecte o

e Ladurada em va semblar correcte, el ritme molt bo i molt profitosa.

Grau de satisfacciéo amb aquesta sessié de facilitacié (1-10)?

e 9

e 8,5

e 9

e 10

e 10
CONVIVENCIA

T'agradaria que hagués estat més llarga i/o que hagués implicat convivéncia d'un cap de setmana
fora de Barcelona, encara que aixo hagués implicat més inversié de temps i diners?

e i, crec que hauria estat interessant tenir més temps. Respecte al fet d'estar un cap de
setmana fora hauria estat molt enriquidor, tot i que caldria mesurar la disponibilitat de
temps i recursos, pero podria ser molt enriquidor.

o i

o S

e Se podria haber alargado un fin de semana, no me hubiera importado

e Si

e M'hauria agradat que l'esfera hagués sigut més llarga, li hagués posat 4h més segur. Pero no
li veig I'avantatge directe de la convivencia, encara que potser si
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ESTRUCTURA

Els horaris, espai, estructura....t'han resultat adients?

e Engeneral al'esfera, crec que ha falta temps en general, pero concretament a la part més
"teorica" que ens venia donada per I'Esther, ha estat significatiu especialment. Tinc la
sensacié que hem passat mooooolt per sobre de temes

e més o menys, no hi ha massa temps per a aprofundir

e Lasalaonl'hem fet no és la més adequada quan fem dinamiques amb el grup gran. PEr la
resta, molt bé

e Engeneralsi

e Si.
o Sf
APRENDRE

Quins son els principals aprenentatges que t'endus? (aquesta pregunta també esta al passaport
pero per a que comparteixis amb nosaltres I'essencial)

e Veure en perspectiva el meu projecte, ésser capac de comunicar-lo i poder-lo treballar i
compartir, aixo ho he trobat molt util

e Aprendre de la resta i poder aportar a la resta. | les altres... al passaport!

e Muchos elementos claves para garantizar la vision comun, la sensacién de pertenencia al
grupo, la necesidad de entender que las organizaciones son dindmicas y cambiantes y la
importancia de dar peso a los procesos de cambio, identificarlos, bautizarlos

e Ideesiiformes de portar-les a la practica per millorar les assemblees. Sobretot, I'impuls per
aplicar-les una mica més.

e Com fer un pla estratéegic de qualitat (especialment la idea de tenir uns indicadors definits
per avaluar, tenim alguns,

e Lacronologia de com organitzar un grup. Punts claus per determinar |'estructura. Noves
maneres de lideratge.




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages true

  /AutoFilterGrayImages true

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 150

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV <>

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 150

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize true

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



